
 

 
 

平成 31年 3 月 15 日 

株式会社 清水銀行 

株式会社清水銀行は（頭取 豊島勝一郎）は、公益財団法人国際人材育成機構（会長 栁澤共榮）と、外国人技能実習制度の

活用支援に関する業務提携協定を締結しました。 

 

公益財団法人国際人材育成機構は、平成3年12月に財団法人中小企業国際人材育成事業団として労働大臣の許可を得て設立さ

れ、平成 23年 4月に内閣府総理大臣から公益財団法人国際人材育成機構として認定を受けた日本最大規模の外国人技能実習生受

入監理団体となります。 

外国人技能実習制度を通じた日本の会社と産業の健全な発展への寄与と開発途上国の経済発展への寄与を目的とし、これまでにインド

ネシア、タイ、スリランカ、ベトナム、バングラデシュ政府直接派遣の技能実習生を約 52,000 名受け入れています。 

 

本提携を通じて、「外国人技能実習制度」の活用を促進し、地元企業の海外人材育成や海外ビジネス活動の支援を図り、地域経済の

発展に貢献していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【公益財団法人国際人材育成機構の概要】 

以 上 

 

 

国内最大規模の外国人技能実習生受入監理団体「公益財団法人国際人材育成機構」との

外国人技能実習制度の活用支援に関する業務提携協定の締結について 

法人名 公益財団法人国際人材育成機構（略称：アイム・ジャパン） 

所在地 東京都中央区日本橋堀留町２－４－３ ユニゾ堀留町二丁目ビル 7 階 

設立 1991 年 12 月 

HP http://www.imm.or.jp 

事業内容 

・外国人技能実習生受入事業 

・海外進出支援事業 

・青少年交流事業 

＜ニュースリリースに関するお問い合せ＞  清水銀行 支店営業部  松田  ０５４－３６６－９９９０ 

http://www.imm.or.jp/


 

 
 

平成 31年 3 月 15 日 

株式会社 清水銀行 

株式会社清水銀行は（頭取 豊島勝一郎）は、株式会社サーキュレーション（代表取締役 久保田雅俊）と、地元企業に対するプロ

フェッショナル人材を活用した経営支援を目的に業務提携契約を締結しました。 

 

株式会社サーキュレーションは、「世界中の経験・知見が循環する社会の創造」を理念に、人材の雇用ではなく、業務委託というプロジェクト

形態で10,000名を超えるプロ人材の経験・知見を活用する「プロフェッショナル人材のシェアリングサービス」により、企業の経営変革や課題解

決の支援を行っています。 

 

  本提携を通じて、雇用で対応が困難な地方中小企業の人材不足の解決に繋げていくとともに、地元企業のさまざまな経営課題の解決

支援を図り、地域経済の発展に貢献していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【株式会社サーキュレーションの概要】 

以 上 

 

プロフェッショナル人材のシェアリングサービスを運営する 

「株式会社サーキュレーション」との業務提携について 

会社名 株式会社サーキュレーション 

所在地 東京都渋谷区神宮前 3-21-5 サーキュレーションビル ForPro 

設立 2014 年 1 月 

資本金 12 百万円 

HP http://www.circu.co.jp 

事業内容 

ミドルプロフェッショナルによる経営コンサルティング、シニアエグゼクティブによる経営コンサルティング、人事コンサルティングサー

ビス、ハイクラスエンジニア／デザイナーによる技術コンサルティング「flexy（フレキシー）」、プロ人材と共にアイデア出しから

事業企画立案、実行推進を行う新規事業共創サービス「Open Idea（オープン・アイデア）」、専門家 10,000 名の知

見を活用したリサーチ「Open Research（オープン・リサーチ）」、「税」「M&A」の観点ではなく「人」「事業」の観点からサ

ポートする事業承継サービス、新しい働き方メディア「nomad journal（ノマドジャーナル）」 

＜ニュースリリースに関するお問い合せ＞  清水銀行 支店営業部  松田  ０５４－３６６－９９９０ 

http://www.circu.co.jp/


 

 
 

平成 31年 3 月 15 日 

株式会社 清水銀行 

株式会社清水銀行は（頭取 豊島勝一郎）は、ヒューレックス株式会社（代表取締役 松橋隆広）、マリッジパートナーズ株式会社

（代表取締役 松橋隆広）、事業承継推進機構株式会社（代表取締役 松橋隆広）と、地元企業が抱えるさまざまな経営課題の解

決に取り組むことを目的に業務提携を締結しました。 

 

  ヒューレックスグループは、人材紹介サービスを行うヒューレックス株式会社、結婚相手紹介サービスを行うマリッジパートナーズ株式会社、

M&A などの事業引継ぎ支援を行う事業承継推進機構株式会社により、「中小企業の採用支援」、「事業承継に関わる幹部人材の紹介」、

「後継者の結婚相手紹介」、「事業引継ぎ」や「業務提携先の紹介」等、中小企業が抱える課題解決をワンストップで提供できる「地方創生

型ビジネスモデル（※）」を展開しています。    （※）過疎化・少子化・事業承継対策に取り組むビジネスモデル 

 

  本提携を通じて、「人材」に関するさまざまな経営課題に悩む地元企業の支援を図ることで、地域経済の発展に貢献していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ヒューレックスグループの概要】 

以 上 

中小企業の採用支援から事業承継までをワンストップで支援する 

「ヒューレックスグループ」との業務提携について 

会社名 ヒューレックス株式会社 マリッジパートナーズ株式会社 事業承継推進機構株式会社 

所在地 宮城県仙台市青葉区中央 1-3-1 アエル 17F 

設立 2003 年 4 月 2013 年 1 月 2016 年 3 月 

資本金 1 億円 35 百万円 30 百万円 

ＨＰ http://www.hurex.jp http://www.mpartners,jp http://www.aoba-east.jp 

事業内容 

・後継者候補になりえる人材の紹介 

・後継者を支える幹部人材の紹介 

・即戦力人材と若手人材の紹介 

・経営者・後継者の結婚相手の紹介 

・娘婿（次期社長候補）の紹介 

・幹部社員・従業員の婚活サポート 

・事業承継に関するコンサルティング 

・M&A アドバイザリーサービス 

・創業支援、企業再生、地方創生に 

関するコンサルティングサービス 

＜ニュースリリースに関するお問い合せ＞  清水銀行 支店営業部  松田  ０５４－３６６－９９９０ 

http://www.hurex.jp/
http://www.mpartners,jp/
http://www.aoba-east.jp/


 

 
 

平成 31年 3 月 15 日 

株式会社 清水銀行 

株式会社清水銀行は（頭取 豊島勝一郎）は、パーソルホールディングス株式会社（代表取締役社長 CEO 水田正道）と、地元企

業が抱える人材不足からなる経営課題の解決を支援することを目的に業務提携契約を締結しました。 

 

 パーソルホールディング株式会社は、さまざまな採用手法を活用した支援を提供し、深刻化する企業の人不足による課題を解決し、人と組

織の成長をサポートする総合人材サービス企業です。 

 パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（代表取締役社長 峯尾 太郎）では、転職・求人サービス「ミイダス」、「doda（デューダ）」、

顧問紹介サービス「i-common（アイコモン）」のサービスを提供しており、パーソルグループ各社の各種採用支援サービスを、企業が抱える

採用課題に合わせて包括的に提供することができます。 

 

本提携を通じて、「人材」に関するさまざまな経営課題に悩む地元企業の支援を図るとともに、地域の雇用機会の創出に繋げることで、地

域経済の発展に貢献していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【パーソルホールディングス株式会社の概要】 

以 上 

 

 

人と組織の成長を支援する総合人材紹介サービス企業 

「パーソルホールディングス株式会社」との業務提携について 

会社名 パーソルホールディングス株式会社 

所在地 東京都港区南青山 1-15-5 

設立 2008 年 10 月 

資本金 174 億 79 百万円（2018 年 9 月 30 日現在） 

HP http://www.persol-group.co.jp 

事業内容 労働者派遣事業・有料職業紹介事業等の事業を行うグループ会社の経営計画・管理ならびにそれに付帯する業務 

＜ニュースリリースに関するお問い合せ＞  清水銀行 支店営業部  松田  ０５４－３６６－９９９０ 

http://www.persol-group.co.jp/

