
 

 

 

令和 4年 7月 8日 

株式会社 清水銀行 

 

株式会社アキヤマによる『しみず SDGs取組支援サービス』のご利用について 

 

株式会社清水銀行（頭取：岩山 靖宏）では、「しみず SDGs 取組支援サービス」を通じて、株式会社アキヤマ（本社：静岡県静岡市、

代表取締役 秋山 浩史）が、SDGs宣言を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

会 社 名 株式会社アキヤマ 

所 在 地 静岡県静岡市清水区草薙 1－14－13 

代 表 者 秋山 浩史 

事 業 内 容 不動産業 

 

 

S D G s への取 り組 み 

当社は、清水区草薙にて建築・不動産業を営んでおり、150 件超の管理物件、地主や商店街、自治会

との強い信頼関係を維持しております。当社が取り扱う住宅は全て認定低炭素住宅かつ耐震等級 3を

獲得しており、安心安全な製品をお客様に提供することで、地域社会の発展に寄与します。 

また、「草薙カルテッド」（都市再生推進法人）と連携した草薙大龍勢花火への参画等の各種取り組み

や学生の職業体験受入れを実施することで、地域の人と街の活性化に取り組んでまいります。 

今後とも、事業及び社会貢献活動を通じて地域の発展に努めるとともに、再生可能エネルギーの導入

を検討することで環境保全に寄与しつつ持続開発可能な社会の実現に向けて取り組んでいきます。 

 

※株式会社アキヤマの「SDGs宣言」は別紙をご参照ください。 

以  上 

 

＜ニュースリリースに関するお問い合せ＞ 

清水銀行 ソリューション営業部 石山 TEL：054-366-9992 



株式会社アキヤマ
SDGs宣言

当社は国連が提唱する｢SDGs（持続可能な開発目標)｣
に賛同し、持続可能な社会の実現に向けて取り組んで
まいります。

令和4年7月6日
株式会社アキヤマ

代表取締役 秋山 浩史

SDGsの達成に向けた取り組み

地域貢献・社会貢献
「草薙カルテッド」への応援・支援を通じて
社会貢献活動を実施します
【具体的な取り組み】
・「草薙カルテッド」（都市再生推進法人）と連携
して、地域の人と街の活性化に貢献します。
・職業体験として学生を受け入れることで交流を
図り、清水地区の次世代を担う人材の育成を
実施、町全体の人材流動性に寄与します。

・静岡県指定無形民俗文化財である
草薙神社龍勢花火に参画することにより
地域の伝統文化継承に寄与します。

社会課題解決
不動産業・建築業を通じて 安全・安心かつ
住み心地の良い街づくりに貢献します
【具体的な取り組み】
・草薙地区の空き家問題を解決します。 静岡市は、
人口流出が激しく、特に若年層の静岡離れは深刻な
問題であり、今後空き家の増加が予想されます。
当社は空き家所有者に対して事前啓発活動や、空き
家の再生利用、活用を提案していきます。
・当社で取り扱う住宅について、購入希望者へ積極的
にZEHを提案していきます。お客様との商談を通じて
ZEHの特性を紹介し、対外的にも環境配慮への
意識づけに取り組んでいきます。

働きがいのある職場環境の整備
安全で働きやすい職場環境の整備に
取り組みます
【具体的な取り組み】
・従業員への研修や資格取得支援により、
職能の向上に取り組んでいきます。
・適正な労働時間や休暇取得奨励により、
働きやすい労働環境整備に努めていきます。
・健康診断の継続実施とストレスチェックの導入
により、心身の健康維持に取り組みます。
・男女の正社員割合を均等に保つことを採用
ルールとすることで全従業員が性差によらず
活躍できる職場環境をつくります。

環境負荷軽減
環境への負荷軽減のため様々な
取り組みを実施します
【具体的な取り組み】
・事務所及び当社建築物件のLED化を促進、
推進していきます。
・廃棄物の分別や削減、節水を実施することで
環境への負荷を軽減します。
・協力業者約30社と連携して、施工管理アプリ
（現場Plus）を導入・利用することにより、現場
管理上必要であった紙による図面等の受渡し
を廃止し、現場のペーパレス化を実現します。

SDGsとは、Sustainable Development Goals(持続可
能な開発目標)の略称で、2015年9月に国連で採択さ
れた2030年までの国際目標。持続可能な社会の実
現に向けて17のゴール(目標)と169項目のターゲット
(達成基準)から構成されている。




