
 

 

 

令和 4年 4月 27日 

株式会社 清水銀行 

 

株式会社インセンティブによる『しみずSDGs取組支援サービス』のご利用について 

 

株式会社清水銀行（頭取：岩山 靖宏）では、「しみず SDGs取組支援サービス」を通じて、株式会社インセンティブ（本社：静岡県静

岡市、代表取締役 山本 洋平）が、SDGs宣言を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

【企業概要】 

会 社 名 株式会社 インセンティブ 

所 在 地 静岡県静岡市清水区谷田 4-23 

代 表 者 山本 洋平 

事 業 内 容 福祉事業 

S D G s への取 り組 み 

「草薙カルテッド」を通じて、人と街の活性化に貢献していきます。大学生との交流も積極的に進めるこ

とで、街全体の人材流動性を高めることに貢献していきます。 

適切な休暇取得および休憩時間の確保により、 従業員の健康を守るとともに、OJT や集合研修の実

施などにより社員のスキルを高め、働きがいある職場環境を整備していきます。 

支援を必要としている方々へのサービスを提供することで、地域住民の健康維持に貢献していくととも

に、地域の関係者との連携を強化していくことで、福祉業界の成長の更なる一助となるよう、活動を継

続していきます。 

※株式会社インセンティブの「SDGs宣言」は別紙をご参照ください。 

 

 

以  上 

 

＜ニュースリリースに関するお問い合せ＞ 

清水銀行 ソリューション営業部 石山 TEL：054-366-9992 



SDGsとは、Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。持続可能な社会の実現に向けて17のゴール(目標)と169項目のターゲット(達成基準)から構成されています。

株式会社インセンティブ SDGs宣言

当社は国連が提唱する｢SDGs（持続可能な開発目標)｣に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けて取り組んでまいります。

令和4年4月27日

株式会社インセンティブ

代表取締役 山本 洋平

社会課題解決
福祉事業を通じて、地域社会の健康増進、課題解決に貢献していきます。
【具体的な取り組み】
・支援を必要としている方々へのサービスを提供することで、地域住民の健康維持に貢献していきます。
・地域の関係者との連携を強化していくことで、福祉業界の成長の更なる一助となるよう、活動を継続し
ていきます。

労働環境の整備
従業員の健康維持に積極的に努めるとともに、従業員の働き甲斐ある職場環境を整備します。
【具体的な取り組み】
・適切な休暇取得および休憩時間の確保により、 従業員の健康を守ります。
・OJTや集合研修の実施などにより社員のスキルを高めるとともに、働きがいある職場環境を整備していき
ます。

地域貢献・社会貢献
「草薙カルテッド」への応援・支援を通じて、社会貢献活動を実施します。
【具体的な取り組み】
・「草薙カルテッド」を通じて、人と街の活性化に貢献していきます。大学生との交流も積極的に進める
ことで、街全体の人材流動性を高めることに貢献していきます。
・アクティブシニアの活躍を応援し、地域自治モデルのより良い活性化に貢献していきます。


