
 

 

 

令和 4年 3月 9日 

株式会社 清水銀行 

 

長澤メタル株式会社による『しみず SDGs取組支援サービス』のご利用について 

 

株式会社清水銀行（頭取：岩山 靖宏）では、「しみず SDGs 取組支援サービス」を通じて、長澤メタル株式会社（本社：静岡県富士

市、代表取締役 江 慶泰）が、SDGs宣言を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

会 社 名 長澤メタル株式会社 

所 在 地 静岡県富士市大野 168番地の 1 

代 表 者 江 慶泰 

事 業 内 容 金属スクラップリサイクル業 

 

 

S D G s への取 り組 み 

金属・非鉄金属のスクラップ・リサイクルを通じて、廃棄物の削減と資源の循環を推進し、循環型社会

の実現に貢献します。 

働きやすい職場環境づくりと、外国人労働者の積極採用、資格取得の啓発および全面支援を行う事

で、従業員が働きがいをもてる環境を整備します。 

環境への負荷軽減に向けて、社屋やスクラップヤードおよび周辺環境の保護を順守し、全従業員が一

丸となって環境保全に取り組んでまいります。 

日常的にステークホルダーとの対話・共創を行い、品質や安全に関連するコンプライアンスの徹底を

図ることで、持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

※長澤メタル株式会社の「SDGs宣言」は別紙をご参照ください。 

 

 

以  上 

 

＜ニュースリリースに関するお問い合せ＞ 

清水銀行 ソリューション営業部 石山 TEL：054-366-9992 



長澤メタル株式会社
SDGs宣言

当社は国連が提唱する｢SDGs（持続可能な開発目標)｣
に賛同し、持続可能な社会の実現に向けて取り組んで
まいります。

令和4年3月9日
長澤メタル株式会社

代表取締役 江 慶泰

SDGsの達成に向けた取り組み

環境への取組
環境への負荷低減のため、さまざま
な取り組みを実施しています。

【具体的な取り組み】
・2020年ＩＳＯ14001認証取得
・環境目標制定し、年間取扱量（鉄、非鉄
金属等）・エネルギー消費量・周辺環境
の保護を順守し、様々な環境保全活動
に取り組んでいます。

労働環境の整備
働きやすい職場環境づくりと、人材
育成を通じて従業員が働きがいを
もてる環境を整備しております。

【具体的な取り組み】
・外国人労働者の積極採用と適正な賃
金体系を整備し、安定した雇用を確保。
・資格取得を積極的に支援し、従業員の
能力向上を強力にサポート。

SDGsとは、Sustainable Development Goals(持続可
能な開発目標)の略称で、2015年9月に国連で採択さ
れた2030年までの国際目標。持続可能な社会の実
現に向けて17のゴール(目標)と169項目のターゲット
(達成基準)から構成されている。

公正な事業慣行
誠実な企業として、品質管理、安全
管理を徹底します。

【具体的な取り組み】
・2016年ＩＳＯ9001認証取得
・顧客満足に関するアンケート調査を実
施しステークホルダーとの対話・共創を
図り、誠実な会社としてコンプライアンス
を徹底します。

循環型社会の実現に貢献
資源リサイクル企業として、廃棄物削
減と資源の循環を推進し、循環型社
会実現への貢献を目指します。

【具体的な取り組み】
・廃棄物の適正処理により高水準なリサイ
クル率を維持し、資源の再利用を促進し
ます。
・業務上発生する廃棄物においても、３Rを
徹底します。


