
健康投資

清水銀行 【戦略マップ】
健康投資効果

健康投資施策の
取組状況に関する指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

健康経営で

改善したい

経営課題

様々な効果
に関する
健康投資

健康の
維持・増進

働きやすい
職場環境の
整備

健康リテラ
シーの向上

各種健康診断
の実施

ウォーキング
キャンペーン
の実施

ワークライフ
バランスの
推進

メンタル
ヘルス予防

有休休暇取得
推進

健康関連相談
の充実

定期健康診断
受診率

ストレス
チェック受診率

ウォーキング
キャンペーン
参加率

有休休暇取得
日数(年平均)

喫煙率

休息時間・睡
眠時間の増加

運動習慣のあ
る職員比率の
向上

高ストレス職
員割合の減少

従業員満足度
の向上

喫煙率の低下

特定保健指導
実施率の向上

アブセンティー
イズムの低減

プレゼンティー
イズムの低減

ワークエンゲージ
メントの向上

従業員の
健康維持・
増進により
働きがい
ある職場
となり、
従業員の
パフォー
マンスの
向上を図っ
ていく。

健康アプリ
(Pepup)の
活用

労働時間の状
況(時間外労働)

健康アプリ
(Pepup)の
登録率

健康への従業
員理解度の
向上


